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OBAVIJEST KANDIDATIMA
Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) - L razine odabira kandidata Natje€aja
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénog suradnika za
multimedijske projekte i odnose s javno3¢u za rad na projektu ,,Studentski radio Unios*
provedenog na temelju Javnog natjecaja broj 02/21 za raspodjelu sredstava Fonda za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija — nakladnika radija, neprofitnih
pruZatelja medijskih usluga televizije i radija iz ¢lanka 19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu
(,»,Narodne novine® broj 116/21.), u radui odnos na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, a najdulje de 31. prosinca 2022. godine

Na temelju &lanka 25. Statuta Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek - prodiséeni tekst te sukladno &lanku 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjedaja  Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u  Osijeku, Povjerenstvo za izbor
zzposlenika/zaposlenice na radno mjesto stru¢nog suradnika za multimedijske projekte i odnose
s javno¥u za rad na projektu ,,Studentski radio Unios* provedenog na temelju Javnog natjecaja
broj 02/21 za raspodjelu stedstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih
medija — nakladnika radija, neprofitnih pruZatelja medijskih usluga televizije i radija iz €lanka
19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu (,,Narodne novine* broj 116/21.) u radni odnos na odredeno
vtijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, a najdulje do 31. prosinca
2022. godine, (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog natjeCaja objavljenog 16.
ozujka 2022. godine u "Narodnim novinama", mreZnim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek te na Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, Regionalnog ureda Osijek, a nakon provedene
pisane provjere znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata odrzane 01. travnja 2022. godine
s pofetkom u 12.30 sati Ratunalnoj utionici K1-1 Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek (L. kat), Cara Hadrijana 10b, Osijek, objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE OBABIRA KANDIDATA
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénog suradnika za
multimedijske projekte i odnose s javno$éu za rad na projektu ,,Studentski radio Unios®
provedenog na temelju Javnog natje¢aja broj 02/21 za raspodjelu sredstava Fonda za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektroni¢kih medija — nakladnika radija, neprofitnih
pruZatelja medijskih usluga televizije i radija iz ¢lanka 19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu
{,»,Narodne novine“ broj 116/21.), u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, a najdulje do 31. prosinca 2022. godine
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Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénog
suradnika za multimedijske projekte i odnose s javnoi¢u za rad na projektu ,,Studentski radio
Unios* provedenog na temelju Javnog natjeaja broj 02/21 za raspodjelu sredstava Fonda za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronitkih medija ~ nakladnika radija, neprofitnih
pruzatelja medijskih usluga televizije i radija iz ¢lanka 19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu
(-Narodne novine“ broj 116/21.), u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, a najdulje do 31. prosinca 2022. godine, pozvano je sedam (7)
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjeaja. Pisanoj provjeri znanja pristupila su tri (3)
kandidata od pozvanih sedam (7) kandidata.

Kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja (testiranju) i ostvarili najmanje 50% (35
bodova) od ukupnog broja bodova (70 bodova), navedeni su u Tablici 1. prema nasumi&no
dodijeljenim §iframa:

Tablica 1.
broj ifra kandidata Ostvareni bodo?1
1. 010422-01 64/70
3. 010422-07 50/70
Ukupno 2 kandidata

Kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja (testiranju), a nisu ostvarili najmanje 50% (35
bodova) od ukupnog broja bodova (70 bodova), navedeni su u Tablici 2. prema nasumiéno
dodijeljenim Siframa:

Tablica 1.
Rl:fri?'- Sifra kandidata | Ostvareni bodovi
2. 010422-06 31/70
| Ukupno 1 kandidat.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) nisu pristupili kandidati navedeni u Tablici 2. prema
nasumicno dodijeljenim Siframa:

Tablica 2.
B! Sifra kandidata
broj
1. 010422-02
2. 010422-03
3. 010422-04
4, 010422-05
‘Ukupno 4 kandidata
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U skladu s javnim natje€ajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natje&aj i ne
smatraju se vi§e kandidatima na natjedaju.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) odr¥ane O1. travnja 2022. godine i
objavljenih rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor kandidate koji su na pisanoj provjeri
znanja (testiranju) - I. razini odabira kandidata ostvarili najmanje 50 % (35 bodova) od ukupnog
broja bodova (70 bodova) te istima upuéuje

POZIV
na razgovor (intervju) - IL. razinu odabira kandidata koji ée se odrZati
u petak, 01. travnja 2022. godine s po¢etkom u 14.00 sati
u prostorima Studentskog radija UNIOS, Cara Hadrijana 10b, Osijek
prema redoslijedu kako slijedi:

Tablica 4.
Radal Sifra kandidata
broj
1. 010422-01
3. 010422-07
Ukupno 2 kandidata

Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) - II. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom
duZni su ponijeti vaZeéu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s
fotografijom. Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena odrZavanja razgovora
(intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru (intervju) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjoj
provedbi postupka.

Nakon provedene II. razine odabira kandidata (razgovora s kandidatima), Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom ostvarenim u I i IL razini testiranja. Na temelju ukupno
ostvarenih bodova, Povjerenstvo sastavlja listu reda prvenstva (rang listu) kandidata. Prvi na listi
je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema broju
prikupljenih bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata, Povjerenstvo ée predloZiti dekanu Fakulteta kandidate s
najve¢im brojem bodova.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
stru¢nog suradnika za multimedijske projekte i odnose s javnos¢u za rad na projektu ,,Studentski
radio Unios“ provedenog na temelju Javnog natjedaja broj 02/21 za raspodjelu sredstava Fonda
za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronitkih medija — nakladnika radija, neprofitnih

pruZatelja medijskih usluga televizije i radija iz &lanka 19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu
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(,Narodne novine* broj 116/21.), u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, a najdulje do 31. prosinca 2022. godine donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru bit ée objavljena na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto strunog suradnika
za multimedijske projekte i odnose s javno$¢u za rad na projektu ,,Studentski radio Unios*
provedenog na temelju Javnog natjecaja broj 02/21 za raspodjelu sredstava Fonda za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektroni¢kih medija — nakladnika radija, neprofitnih
pruZatelja medijskih usluga televizije i radija iz &lanka 19. i 79. ZEM-a, za 2022. godinu
(»Narodne novine“ broj 116/21.), u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, a najdulje do 31. prosinca 2022. godine

1. Davor Vrandegié, bace. ing. tech. inf., visi laborant za informati¢ki dizajn , predsjednik

/ A

2. Vinko Peji¢, mag. etilt., strudni sur?dnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, ¢lan
\

3. Iva Peri¢ Kuzmanovi¢, mag. iur., voditeljica Ureda za pravne, kadrovske, opée i

\#\adm?istrativne poslove, ¢lan
' I
T
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